KAMU iLiSKILERI POLITIKASI

Sirket’in Kamu lliskileri Politikasi’nin uygulanmasinda yiiksek hassasiyetle dikkate alinacak temel ilkeler

sunlardir:

Tim vyasal izin ve belgeler ile yeni basvurularin, halihazirda yirirlikte olan tim birincil/ikincil
mevzuat hikiimlerine tam uyumlu olmasi ve ilerleyen dénemlerde bu izin ve belgelerin degisen
mevzuat hikimlerine uygun hale getirilmesi,
Mevcut ve potansiyel regiilasyon risklerinin dizenli gdozden gecirilerek, bu risklerin bertaraf
edilmesi veya en alt seviyeye cekilmesi icin Kamu Kurumlari nezdinde gerekli aksiyon planlarinin
yapilmasi ve uygulanmasi,
Kamu Kurumlarinin politika yapim, karar alma ve mevzuat tadil stireclerinde Sirket’in yatirimlarini
ve sektoriin gelisimini destekleyecek yapici goris ve 6nerilerin sunulmasi,
Lobicilik uygulamalarinin seffafliginin ve bitinliginin saglanmasi (Lobicilik faaliyetleri, Yonetim
Kurulu diizeyinde Kurumsal Yonetim Komitesi'nde degerlendirilir),
Kamu iliskileri’nin tiim asamalarinda temel ahlaki ve insani degerlerin yani sira seffaflik, sorumluluk
ve hesap verebilirlik ilkeleri ile ylksek etik standartlarina bagh kalinmasi,
Kamu Gorevlileri ile gorismelerde Sirket'in ve c¢alisanlarinin bilgi givenligine hassasiyet
gosterilmesi,
Muhatap olunan Kamu Goérevlilerine tim bilgilerin seffaf ve dirist bir sekilde sunulmasi, Sirket’in
¢ikarina olsa dahi hicbir kosulda eksik veya yanlis bilgi verilmemesi, sunulan dnerilerin beraberinde
getirmesi muhtemel tiim fayda ve risklerin tarafsiz sekilde aktariimasi,
Her seviyeden Kamu Gorevlisi ile uzun vadeli glivene dayal profesyonel iliskilerin kurulmasi,
Uyesi olunan sektérel kuruluslarin Sirket’in Kamu iliskileri faaliyetlerine en etkin katkiyr sunacak
sekilde seferber edilmesinin saglanmasi ve bu sektorel kuruluslarda diger piyasa oyunculari ile adil
rekabet kosullarina uygun sekilde ortak hareket edilmesinin tesvik edilmesi,
Bir yandan Sirket’in Kamu Kurumlari nezdindeki itibarini zedeleyici elestirilerden kaginirken, diger
yandan Kamu Gorevlilerinin Sirket’e yonelik her turlt goris, oneri ve elestirilerinin ilgili Sirket
yOneticisiyle paylasiimasi ve Kamu Kurumu nezdinde olumsuz etkileri oldugu tespit edilen Sirket
uygulamalarinin dizeltilmesi igin gerekli adimlarin atilmasinin tesvik edilmesi ve bu siirecte yasanan
ivilesmelere dair Kamu Gorevlilerinin diizenli olarak bilgilendirilmesi,
Kamu iliskileri stireglerinin, Sirket’in Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas’nda ve ilgili ulusal
mevzuatta tanimlanmis ilkelere azami uyumlu sekilde yirGtilmesi,
Kamu Gorevlileri ile gériusmelerde higbir surette diger firmalar hakkinda olumlu/olumsuz yorumda
bulunulmamasi,
Kamu Gorevlileri ile gériismelerde, Sirket adina bilgi/gérus aktarimi veya Sirket’i temsil ve 6zellikle
de Sirket adina herhangi bir taahhitte bulunma gibi Sirket’i ilgili Kamu Kurumu ve mer’i mevzuat
nazarinda baglayict olmasi muhtemel aksiyonlarin sinirlarinin, goériisme Oncesinde Yoénetim
Kurulu’nun ilgili Uyeleri, Sirket yéneticileri, Yatirimlar ve Tesvik Uygulamalari Direktérligi ve Kamu
iliskileri Direktorliigi istisaresi ile net cizgilerle belirlenmesi,
Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’na tam uyumlu hareket edilerek, hicbir Kamu Gorevlisine
risvet, yolsuzluk, kolaylastirma 6demesi, bagis, yardim veya herhangi bir kétiye kullanmanin teklif
dahi edilmemesi,
Kamu Gorevlileriile gériismelerde glincel siyasi gelismelere iliskin goris beyan edilmemesi ve kisisel
siyasi goruslerin agiklanmamasi,
Kamu Gorevlilerine hediye takdimi ve agirlamalarin, Sirket’in Riisvet ve Yolsuzlukla Micadele
Politikasi’'nda tanimh kurallara uygun sekilde gergeklestirilmesi.
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